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Spettabili


OO.SS.





Fiba-Cisl


Fisac-Cgil


Uilca-Uil














Ci riferiamo al piano formativo 2004 relativo al personale dipendente, illustratoVi in data 27 novembre 2003, finalizzato all’aggiornamento, riconversione e riqualificazione professionale.





In relazione a quanto sopra ed al fine di accedere ai finanziamenti di cui all’art. 5 comma 1 lettera a) del DM 158/2000 (istitutivo del “Fondo di solidarietà per il sostegno del reddito, dell’occupazione e della riconversione e riqualificazione professionale del personale dipendente dalle imprese di credito“), l’Azienda si impegna ad incontrare codeste Spett.li OO.SS. entro il 31.3.2004 per valutare eventuali proposte delle medesime finalizzate all’attuazione di ulteriori interventi formativi di aggiornamento, riqualificazione e riconversione profesionale, ad integrazione del piano già rappresentato.








Distinti saluti.


